
  
AVVISO PER LA COMPOSIZIONE DI UNA LONG LIST,   
PER ALLENATORI, ISTRUTTORI, TECNICI SPORTIVI  

  
PREMESSO  

che la SSD UNIME aRL intende procedere alla raccolta di curriculum finalizzata all’individuazione di 
collaboratori sportivi per le seguenti discipline sportive:  
  

a. Calcio A 5;  
  
  

Art. 1 – Requisiti di ammissione  
I requisiti di ammissione sono:   

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o essere cittadino 
di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti 
di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;  

• godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;  
• idoneità fisica per lo svolgimento dell’incarico;  
• non aver riportato condanne penali passate in giudicato;  
• qualifica tecnica-sportiva rilasciato da  FSN, DSA o EPS quale tecnico abilitato calcio a 5; 
• abilitazione all’uso del defibrillatore e brevetto di primo soccorso (anche se scaduto con 

l’impegno al rinnovo prima della stipula del contratto di collaborazione);   
• esperienza lavorativa almeno di 5 anni nel profilo sportivo di appartenenza.  

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della manifestazione di disponibilità. 
 
  

Art. 2 – Tipologia contrattuale 
  

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa.  
L’incarico sarà disciplinato da un apposito accordo scritto predisposto sulla base di quanto previsto dal 
D.Lgs. 36/2021;    
Il compenso spettante ai singoli collaboratori verrà determinato tra le parti in ragione delle prestazioni 
rese e dell’impegno richiesto rispettando le tabelle compensi stabilite dal Contratto Collettivo Nazionale 
del Lavoro parametrandolo alla qualifica tecnica sportiva di FSN, DSA o EPS, precisando che per i 
dipendenti pubblici si fa espresso riferimento all’art.90, comma 23 della legge n.289/02. 
  
Il collaboratore sarà tenuto al rispetto delle forme di coordinamento concordate con il committente, 
anche con riferimento a tempi e luoghi di esecuzione dell’attività, al fine di garantire il soddisfacimento 
delle esigenze organizzative aziendali entro i limiti del fondamentale requisito dell’autonomia;  
Il committente potrà dare indicazioni di carattere tecnico ed organizzativo senza che da ciò derivi 
l’esercizio del potere direttivo, al solo fine di garantire un collegamento funzionale tra l’attività del 
collaboratore e le necessità organizzative.  
 

Art. 3 – Manifestazione di disponibilità  
La manifestazione di disponibilità dovrà essere redatta utilizzando esclusivamente l'allegato “A” del 
presente avviso.     
Alla manifestazione dovranno essere allegati:  

- copia di un valido documento di riconoscimento;  



- curriculum datato e firmato attestante, tra gli altri, il possesso dei titoli con in calce la 
dichiarazione che i dati ivi contenuti corrispondono al vero ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 
445/2000.   

  
La manifestazione di disponibilità ed i relativi allegati dovranno essere inviati tramite posta elettronica 
certificata (PEC) intestata al candidato (o ad un suo delegato ai sensi di quanto appresso specificato) al 
seguente indirizzo: protocollo@pec.ssdunime.it riportando nell’oggetto del messaggio il nome e il 
cognome del candidato e l’indicazione del profilo specifico cui si intende partecipare.    
La disponibilità potrà essere inviata a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso e fino alle 
ore 12:00 di giorno 31-1- 2026. 
Nel caso in cui il candidato non sia titolare di casella PEC ma si avvalga del potere di rappresentanza di 
cui all’art.38 co.3 bis del D.P.R. 28 dicembre 2000, 445 e ss.mm.ii., è necessario trasmettere, oltre ai 
documenti previsti dalla selezione, anche la delega conferita al titolare della PEC. Alla delega devono 
essere allegati i documenti di identità validi di entrambi i soggetti che sottoscrivono la delega (delegante 
e delegato).     
L'invio della documentazione è ad esclusivo rischio del candidato; rimane, pertanto, esclusa qualsivoglia 
responsabilità della società ove la domanda non pervenga.     
Non saranno prese in esame le manifestazioni pervenute tramite fax, su altri formati o incomplete dei 
dati richiesti, o inviate da posta elettronica ordinaria.     
La dichiarazione di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabile in qualsiasi momento, 
comporterà l'esclusione dall’inserimento nella long list e, in caso di successivo accertamento, la 
risoluzione di diritto del contratto di collaborazione.     
  

Art. 4 – LONG LIST  
 
I soggetti in possesso dei requisiti di ammissione (art. 1) saranno inseriti nelle long list della disciplina 
di riferimento per 24 mesi.  
  
La partecipazione al presente avviso non dà diritto all’inserimento in alcuna graduatoria, né alla stipula 
di alcun contratto.   
 
L'incarico relativo al profilo sarà conferito dal CDA.  
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07/08/1990, n.241 si informa che il Responsabile del 
procedimento relativo alla procedura in oggetto è il dott. Francesco De Francesco. Ai sensi e per gli 
effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che la SSD Unime con sede in Messina in qualità 
di Titolare del trattamento tratta i dati personali da Lei forniti per iscritto o verbalmente e liberamente 
comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE).   
La SSD Unime garantisce che il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto dei diritti e 
delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla 
riservatezza, all'identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali.  
    

  


