PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER TITOLI, PROVE PRATICHE E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO-GESTIONALE CON DIVERSE MANSIONI E LIVELLI - n.
7 AVVISI DEL 15-07-2025 SOCIETA’ SPORTIVA DILETTANTISTICA UNIME a
r.l. (S.S.D. UNIME a t.l.)

VERBALE N. 8
L’anno 2025 il giorno 21 del mese di Ottobre alle ore 15,40 presso la Cittadella
Universitaria della citta di Messina, si riunisce al completo la Commissione
giudicatrice nominata con Delibera del Consiglio di Amministrazione della Societa
Sportiva Dilettantistica Unime a r.l. del 28.07.2025 e successiva integrazione del 29
settembre 2025, al fine di procedere alla prova orale e pratica dei candidati sulla
base dei criteri stabiliti per ciascun profilo oggetto dei singoli avvisi, cosi come
integrati nei verbali del 30 luglio 2025 , del 6 ottobre 2025, 10 ottobre 2025 e stilare
le graduatorie finali.
Sono presenti i sottoelencati commissari:
Avv. Maria Adelaide Merendino - Presidente
Dott.ssa Grazia Ruggeri — Componente Segretaria
Dott. Ettore Mafale — Componente
Dott. Fabrizio Di Vincenzo — Componente tecnico
Dott. Giacomo Pietrafitta — Componente tecnico
81 passa all’esame dei candidati ammessi in graduatoria provvisoria procedendo in
ordine alfabetico e riportando il punteggio provvisorio per la prova tecnica e
colloquio che andra a sommarsi a quello gia attribuito per la valutazione dei titoli e
che sara riportato in apposita griglia relativa a ciascun avviso.
Si passa all’appello dei candidati come da calendario del 10 ottobre 2025.
Sono presenti e sottoscrivono apposito allegato con indicazione del documento di

N

riconoscimento i sigg.:
Maceli Maria Giuseppa
Magaudda Ylenia
Manganaro Francesco
Menolascina Omar
Nastasi Silvana
Palmeri Rachele

La candidata Nastasi Silvana chiede anticiparsi il colloquio per motivi personali; la

candidata Magaudda Ylenia accetta di invertire I’ordine.
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La Commissione precisa ai candidati che i criteri di valutazione sono quelli indicati
nel singolo avviso e neli verbali sopra richiamati e che il punteggio massimo stabilito
per la prova orale e pratica di 30 punti sara cosi suddiviso:

max 10 punti commissione per titoli ed esperienza e ove richiesto, per ulteriore
requisito specifico (contabile, conoscenza lingue, etc);

max 10 punti per profilo psicoattitudinale;

max 10 punti per prova tecnica.
Kokok kkk kkk

Alle ore 15:50 viene introdotta la candidata Maceli Maria Giuseppa che viene
esaminata per la domanda proposta per gli avvisi n. 2 e n. 4 riportando la valutazione

di cui al seguente punteggio:

Avviso 2
Competenze: 9
Profilo psicoattitudinale: 8

Parte pratica : 7
Totale punteggio: 24

Avviso 4
Competenze: 9
Profilo psicoattitudinale: 8

Parte pratica : 7
Totale punteggio :24

Rokok ook skokok

Alle ore 16:22 viene introdotta la candidata Nastasi Silvana che per esigenze
personali chiede anticipazione al posto della candidata Magaudda Ylenia e che
partecipa alla selezione per gli avvisi nn.1,2,4,5, 6 e 7 riportando il seguente

punteggio:

Avviso 1

Competenze: 9 W
Profilo psicoattitudinale: 8

Parte pratica: 5

Totale punteggio : 22 f

f/



Avviso 2

Competenze: 10

Profilo psicoattitudinale:8
Parte pratica : 5

Totale punteggio: 23

Avviso 4

Competenze: 8

Profilo psicoattitudinale:8
Parte pratica : 5

Totale punteggio: 21

Avviso 5

Competenze: 6

Profilo psicoattitudinale: 7
Parte pratica : 5

Totale punteggio: 18

Avviso 6

Competenze: 7

Profilo psicoattitudinale:7
Parte pratica: 5

Totale punteggio: 19

Avviso 7

Competenze: 5

Profilo psicoattitudinale:7
Parte pratica : 5

Totale punteggio: 17

Alle ore 17:13 viene introdotto il candidato Manganaro Francesco che viene
esaminato per la domanda proposta per I’avviso 5 riportando il seguente punteggio:

0

Avviso 5
Competenze: 6
Profilo psicoattitudinale: 8
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Parte pratica: 10
Totale punteggio: 24

kokok skoksk skokok

Alle ore 17:43 viene introdotto il candidato Menolascina Omar che viene esan.qinato
per le domande proposte per gli avvisi nn.4,5,6,7 riportando il seguente punteggio:

Avviso 4

Competenze: 7

Profilo psicoattitudinale: 10
Parte pratica : 8

Totale punteggio :25

Avviso 5

Competenze:8

Profilo psicoattitudinale: 10
Parte pratica : 8

Totale punteggio 26

Avviso 6: il candidato dichiara di non avere competenze specifiche in materia

contabile e pertanto la Commissione comunica di riservarsi di rivedere la graduatoria
provvisoria.

Avviso 7 : il candidato dichiara di non avere competenze specifiche in materia

contabile e pertanto la Commissione comunica di riservarsi di rivedere |a graduatoria
provvisoria.

La Commissione dichiara di non ammettere il candidato peri profili di cui agli avvisi
n. 6 en. 7 per carenza delle competenze specifiche richieste in materia contabile e

delibera di rivedere la graduatoria provvisoria gia pubblicata escludendo il candidato
per carenza del requisito specifico di ammissione.

Rk kokok Kk

~

W



Alle ore 18:30 viene introdotta la candidata Magaudda Ylenia che partecipa per i
profili di cui agli avvisi nn. 1,2 e 4.

La candidata preliminarmente chiede alla Commissione la rideterminazione della
domanda presentata per il profilo n.1 posto che sia dal curriculum che dalla
autocertificazione prodotta in soccorso istruttorio nel mese di agosto si evince ch.e
Peffettivo periodo indicato di esperienza presso societa sportive € pari a n. 95 mesi.
La Commissione riserva di decidere.

La Commissione preso atto procede all’esame della candidata che riporta il seguente
punteggio:

Avviso 1

Competenze:10

Profilo psicoattitudinale: 10
Parte pratica: 8

Totale punteggio :28

Avviso 2

Competenze:10

Profilo psicoattitudinale:10
Parte pratica : 8

Totale punteggio: 28

Avviso 4
Competenze:10
Profilo psicoattitudinale:10

Parte pratica : 8

Totale punteggio: 28

La Commissione, preso atto delle osservazioni proposte dalla candidata e della
effettiva rispondenza di quanto chiesto anche alle dichiarazioni rese nel curriculum e
considerato che la stessa ha provveduto tempestivamente a precisare la domanda con
integrazione nel termine richiesto; considerato che con riferimento ai profili nn. 2 e 4
¢ previsto il medesimo errore di attribuzione del punteggio da parte della
Commissione, delibera di rivedere la graduatoria provvisoria con riferimento agli
avvisi nn. 1, 2 e 4 attribuendo il punteggio complessivo di 95 e quindi di max 50
punti per esperienza maturata in associazioni sportive ed 1,50 punti per titoli.
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Alle ore 19:00 viene introdotta la candidata Palmeri Rachele che viene esaminata per

i profili nn. 2 e 4 riportando il seguente punteggio :

Avviso 2

Competenze: 10

Profilo psicoattitudinale:9
Parte pratica : 7

Totale punteggio :26

Avviso 4

Competenze:10

Profilo psicoattitudinale:9
Parte pratica : 7

Totale punteggio:26

skokok skokk ckokk

Alle ore 19:30 la Commissione chiude il presente verbale e si aggiorna alle ore 15:00

del giorno 22 ottobre 2025.

Allegati al presente verbale

a)Foglio firme presenze

b)Foglio orari colloqui con firme candidati

La Pre51dent
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