PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER TITOLI, PROVE PRATICHE E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE CON DIVERSE MANSIONI E LIVELLI — n.
7 AVVISI DEL 15-07-2025 SOCIETA’ SPORTIVA DILETTANTISTICA UNIME a
r.l. (S§.S.D. UNIME a r.l.)

VERBALE N. 7
L’anno 2025 il giorno 20 del mese di Ottobre alle ore 14:30 presso la Cittadella
Universitaria della citta di Messina, si riunisce al completo la Commissione
giudicatrice nominata con Delibera del Consiglio di Amministrazione della Societa
Sportiva Dilettantistica Unime a r.l. del 28.07.2025 e successiva integrazione del 29
settembre 2025, al fine di procedere alla prova orale e pratica dei candidati sulla
base dei criteri stabiliti per ciascun profilo oggetto dei singoli avvisi, cosi come
integrati nei verbali del 30 luglio 2025 , del 6 ottobre 2025, 10 ottobre 2025 e stilare
le graduatorie finali.
Sono presenti i sottoelencati commissari:
Avv. Maria Adelaide Merendino - Presidente
Dott.ssa Grazia Ruggeri — Componente Segretaria
Dott. Ettore Mafale — Componente
Dott. Fabrizio Di Vincenzo — Componente tecnico
Dott. Giacomo Pietrafitta — Componente tecnico
Si passa alla identificazione dei candidati presenti, come da calendario del 10 ottobre

2025.
Sono presenti e sottoscrivono apposito allegato con indicazione del documento di
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riconoscimento 1 sigg.

Fragomeni Eleonora

Fulci Luigi

Giannetto Gabriele

Giuffrida Giuseppe

Guerrera Simona

Jaci Fabrizio

Jaci Roberto

Leonardi Giuseppa dy{
Leonardi Tommasa

Non risulta presente alle ore 14,35 la candidata La Torre Antonella
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La Commissione precisa ai candidati che i criteri di valutazione sono quelli indicati
nel singolo avviso e nel verbale del 6 ottobre 2025 e che il punteggio massimo
stabilito per la prova orale e pratica di 30 punti sara cosi suddiviso:

max 10 punti commissione per titoli ed esperienza e ove richiesto, per ulteriore
requisito specifico (contabile, conoscenza lingue, etc);

max 10 punti per profilo psicoattitudinale;

max 10 punti per prova tecnica.
kookosk skoskok skokk

Alle ore 14:42 si passa al colloquio con la candidata Fragomeni Eleonora che viene
esaminata per gli avvisi nn. 1,2,3,4,5 e 6 e riporta il seguente punteggio:

Colloquio avviso 1
Competenze: 8

Profilo psicoattitudinale: 8
Prova pratica : 8

Totale punteggio :24

Colloquio avviso 2
Competenze : 8

Profilo psicoattitudinale 8
Prova pratica : 8

Totale punteggio :24

Colloquio avviso 3
Competenze :7
Profilo psicoattitudinale 8

Prova pratica : 8
Totale punteggio:23 g
Colloquio avviso 4 ;

Competenze :8

Profilo psicoattitudinale 9
Prova pratica : 8

Totale punteggio: 25



Colloquio avviso 5
Competenze : 6

Profilo psicoattitudinale 9
Prova pratica : 8

Totale punteggio:23

Colloquio avviso 6
Competenze :6

Profilo psicoattitudinale : 8
Prova pratica : 8

Totale punteggio:22

skokok skokok kokokok

Alle ore 15:25 viene introdotto il candidato Fulci Luigi che partecipa alla selezione
per gli avvisi nn.1,2,4 e preliminarmente chiede un termine per poter integrare la
domanda a suo tempo presentata con autocertificazione per attestare il numero dei
tesserati presso la SSD.

Si procede al colloquio che riporta la seguente valutazione:

Colloquio avviso 1
Competenze: 10

Profilo psicoattitudinale: 9
Prova pratica: 10

Totale punteggio :29 7@%
Colloquio avviso 2 Q

Competenze :8 : >

Profilo psicoattitudinale 9

Prova pratica : 10
Totale punteggio :27

Colloquio avviso 4 0/

Competenze : 10
Profilo psicoattitudinale 10 YW"-
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Prova pratica : 10
Totale punteggio: 30

La Commissione a conclusione dell’esame ritiene di non poter accogliere la domanda
di integrazione perché tardiva, essendo gia stato dato termine e ribadisce il punteggio
di cui alla graduatoria provvisoria gia pubblicata.

Rokok ook skkok

Alle ore 16:03 viene introdotto il candidato Giannetto Gabriele che concorre per il
profilo di cui all’avviso n. 7 e riporta il seguente punteggio:

Colloquio avviso 7
Competenze :10

Profilo psicoattitudinale :8
Prova pratica : 8

Totale punteggio:26

Rokok skokok skokok

Alle ore 16:27 viene introdotto il candidato Giuffrida Giuseppe che partecipa alla
selezione per i profili di cui agli avvisi n. 1,2 e 4 e riporta il seguente punteggio:

Colloquio avviso 1
Competenze: 8

Profilo psicoattitudinale: 8 M
Prova pratica: 9

Totale punteggio :25 j/?

Colloquio avviso 2
Competenze : 9
Profilo psicoattitudinale 8

Prova pratica : 9 @/
Totale punteggio :26



Colloquio avviso 4
Competenze :10

Profilo psicoattitudinale: 9
Prova pratica : 9

Totale punteggio:28

Alle ore 16:58 si passa al colloquio della candidata Guerrera Simona che viene

kokok kskok skokk

esaminata per gli avvisi nn. 1,2,4,5¢ 7 e riporta il seguente punteggio:

Colloquio avviso 1
Competenze: 8

Profilo psicoattitudinale:9
Prova pratica : 8

Totale punteggio : 25

Colloquio avviso 2
Competenze : 9

Profilo psicoattitudinale 9
Prova pratica : 8

Totale punteggio :26

Colloquio avviso 4
Competenze :8

Profilo psicoattitudinale: 9
Prova pratica : 8

Totale punteggio: 25

Colloquio avviso 5
Competenze :6

Profilo psicoattitudinale: 9
Prova pratica : 8

Totale punteggio: 23

Colloquio avviso 7
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Competenze : 6
Profilo psicoattitudinale: 9
Prova pratica : 8

Totale punteggio :23

Kokk kokk kkok

Alle ore 17:30 si passa al colloquio con il candidato Jaci Fabrizio che viene
esaminato per gli avvisi nn. 1,2,3 e 4 e riporta il seguente punteggio:

Colloquio avviso 1
Competenze: 7

Profilo psicoattitudinale: 9
Prova pratica : 9

Totale: 25

Colloquio avviso 2
Competenze : 9

Profilo psicoattitudinale :9
Prova pratica : 9

Totale punteggio 27

Colloquio avviso 3 /?
Competenze :7 #r/
Profilo psicoattitudinale: 9 %
Prova pratica :9

Totale punteggio: 25

Colloquio avviso 4
Competenze : 9
Profilo psicoattitudinale: 9

Prova pratica: 9 \
Totale punteggio: 27 ﬁ/
KRk Rkk okokk

Alle ore 18:02 si passa al colloquio con il candidato Jaci Roberto che viene
esaminato per gli avvisi nn. 1,2,3 e con riserva per il profilo di cui all’avviso n. 6. Il
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candidato ribadisce la richiesta di riesame della domanda per I’avviso 6 trattandosi di
errore materiale. La Commissione riserva.
[l Candidato riporta il seguente punteggio:

Colloquio avviso 1
Competenze: 7

Profilo psicoattitudinale: 7
Prova pratica : 8

Totale punteggio: 22

Colloquio avviso 2
Competenze : &

Profilo psicoattitudinale : 7
Prova pratica : 8

Totale punteggio :23

Colloquio avviso 3

Competenze :7

Profilo psicoattitudinale: 7 W{
Prova pratica : 8

Totale punteggio: 22

Colloquio avviso 6 ( con riserva)
Competenze : 7

Profilo psicoattitudinale: 7
Prova pratica : 8
Totale punteggio: 22

Con riferimento alla domanda di partecipazione per ['avviso 6 la Commissione
delibera di accogliere 1’osservazione del sig. Jaci Roberto, in quanto, cosi come
previsto nello stesso avviso relativamente alla ammissibilita della domanda, il
candidato aveva correttamente manifestato la volontd di partecipare a tale profilo
indicando espressamente nell’oggetto della pec ’avviso per cui concorreva (avviso n.
6).

Delibera pertanto di rivedere la graduatoria provvisoria attribuendo il punteggio di
valutazione dei titoli in punti 51,70 quale base di ammissione al colloquio oral
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Kokok skkok skekk

Alle ore 18:35 si presenta il sig. Giuffré Salvatore che rappresenta di non aver avuto
contezza della pec con cui la Commissione ha chiesto la integrazione della
documentazione e chiede nuovo termine, rappresentando di aver formalizzato nel

pomeriggio odierno I’ istanza.

La Commissione riserva di riscontrare 1’istanza non appena né avra comunicazione.
skoksk skokok skoksk

rivata in sede

Alle ore 18:37 si passa all’esame della candidata La Torre Antonella ar
1,235 ¢oe

di esame alle ore 16:00 circa e che viene esaminata per gli avvisi nn.
riporta la seguente valutazione e punteggio:
Colloquio avviso 1

Competenze: 8
Profilo psicoattitudinale: 7

Prova pratica : 8
Totale punteggio :23

Colloquio avviso 2

Competenze : 8
Profilo psicoattitudinale :7

Prova pratica : 8
Totale punteggio :23 j/\,

Colloquio avviso: 3

Competenze :6 : i
Profilo psicoattitudinale:7 7

Prova pratica : 8
Totale punteggio:21

af

Colloquio avviso: 5
Competenze :5
Profilo psicoattitudinale: 7

Prova pratica : 8
Totale punteggio: 20

Colloquio avviso 6




Competenze | la candidata dichiara di non avere competenze specifiche contabili
richieste dall’avviso e di non poter rispondere alle relative domande .

profilo psicoattitudinale:

Prova pratica :

Totale punteggio:

Con riferimento al profilo di cui all’avviso n. 6 la can
competenze specifiche contabili, cosi come richieste nell’avviso come req

specifico e pertanto la Commissione ne determina la esclusione dalla graduatoria.
skokok kokk kokk

didata dichiara di non avere
uisito

Alle ore 19:20 si passa al colloquio con la candidata Leonardi Giuseppa che viene
esaminata per gli avvisinn. 1,2e4e riporta il seguente punteggio:

Colloquio avviso 1
Competenze: 7
Profilo psicoattitudinale: 8

Prova pratica : 7
Totale punteggio : 22

Colloquio avviso 2
Competenze : 8

Profilo psicoattitudinale :8
Prova pratica : 7
Totale punteggio :23 E % !

Colloquio avviso: 4
Competenze :8

Profilo psicoattitudinale: 8
Prova pratica : 7 4l,\

Totale punteggio:23

ook ckokok ckokokok

Alle ore 19:46 si passa al colloquio con la candidata Leonardi Tommasa che viene
esaminata per gli avvisi nn. 2, 4 €7 e riporta il seguente punteggio:

Colloquio avviso 2



Competenze: 10
Profilo psicoattitudinale: 9
Prova pratica :8

Totale punteggio :27

Colloquio avviso 4
Competenze : 9

Profilo psicoattitudinale :9
Prova pratica : 8

Totale punteggio :26

Colloquio avviso: 7
Competenze :7

Profilo psicoattitudinale: 9
Prova pratica : 8

Totale punteggio:24

dokok koo ckokek

20.13 da atto di aver ricevuto nel pomeriggio odierno

La Commissione alle ore
de la rivalutazione dei

comunicazione pec del candidato Giuffre Salvatore che chie
titoli di accesso e termine per integrare la documentazione.

La Commissione delibera di non accogliere la domanda poiché il candidato, dal
curriculum allegato, non ha i requisiti specifici richiesti e quindi non ammissibile per
1o 1. 36 mesi di attivita in associazioni sportive come indicato

non aver prestato alme
li ed in ogni caso non ha proposto alcuna

in ogni singolo avviso e per i singoli profi
integrazione nel termine assegnato nel mese di agosto.

Alle ore 20:17 aggiorna la seduta alle ore 15,30 del 21 ottobre 2025.
Sono allegati al presente verbale:

a)Foglio firme presenze
b)Foglio orari colloqui con firme candidati

Hefre” Mo Houl=
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