SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALL'EVENTUALE ASSUNZIONE DI N. 1 RISORSA AVENTE
CARATTERISTICHE IDONEE ALL'ESPLETAMENTO DEL RUOLO DI: MANSIONI D’ORDINE DI
SEGRETERIA E ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD EVENTUALI
FUTURE ASSUNZIONI DI NUOVE RISORSE DI PARI MANSIONI

VERBALE N. 4
Verbale Prova orale

Il giorno 07 settembre 2021, alle ore 8.00 presso i locali della Cittadella Universitaria, sede operativa
della SSD Unime, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe,
nominate con nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2021, al fine di procedere
alla prova orale dei candidati ammessi

Sono presenti

er la Commissione:

| Dr. Enrico Spicuzza Presidente
Dr.ssa Consuelo Maisano Componente
Dr. Francesco Giorgio Componente
- segretario

La commissione si riunisce in seduta riservata e dopo ampia discussione predispone due elenchi di
domande numerate in numero sufficiente rispetto al numero degli ammessi alla prova orale (all.] ¢
2).

La Commissione prende atto che ciascuno dei candidati ammessi ¢ stato convocato a mezzo pec.
oltre che mediante pubblicazione dell’avviso di convocazione sul sito della Societa.

La commissione accede alla sala individuata per lo svolgimento della prova orale alle ore 9.00 e
preliminarmente rende edotti i partecipanti delle modalita di svolgimento del colloquio. per come
definiti nel verbale n. 1. Si specifica che a ciascun candidato verranno formulate sei domande. di cui
quattro relative agli argomenti - Gestione delle relazioni di front-office, Nozioni base di contabilita
¢ gestione entrate ed uscite, conoscenza di procedure e sistemi di archiviazione gestionale e due
relative all’ordinamento sportivo.

Le domande saranno estratte a sorte dal candidato tramite la scelta casuale di un numero cui
corrisponde una domanda. I numeri estratti saranno di volta in volta eliminati in modo che nessuna
domanda possa essere ripetuta. | candidati saranno chiamati in ordine alfabetico.

I1 colloquio si svolge pubblicamente a porte aperte, mantenendo il distanziamento sociale e nel
rispetto del protocollo COVID-19.

Si procede alla identificazione dei candidati come da foglio separato che si allega (all.3).

Si procede quindi ad esaminare il primo candidato Bolignari Giovani il quale estrae per il gruppo
contraddistinto dalla lett. a) le domanda nn. 3,14,29,22: per il gruppo contraddistinto alla lett. b) le
domanda nn. 7.9.

All’esito delle domande il candidato riporta il punteggio di 16.875 come da griglia di valutazione
(all.4).

Si procede quindi ad esaminare il candidato Bombaci Luca il quale estrae per il gruppo
contraddistinto dalla lett. a) le domanda nn. 1.4.16.19, per il gruppo contraddistinto alla lett. b) le
domanda nn. 11,12,

All"esito delle domande il candidato riporta il punteggio di 22.5 come da griglia di valutazione
(all.4).

Si procede quindi ad esaminare il candidato Leonardi Giuseppa la quale estrae per il gruppo
contraddistinto dalla lett. a) le domanda nn. 26,27.28.30, per il gruppo contraddistinto alla lett. b) le
domanda nn. 8.10.




All"esito delle domande il candidato riporta il punteggio di 17 come da griglia di valutazione (all.4).
Si procede quindi ad esaminare il candidato Lipari Antonino il quale estrae per il gruppo
contraddistinto dalla lett. a) le domanda nn. 8.10,15,18, per il gruppo contraddistinto alla lett. b) le
domanda nn. 2.5.

All"esito delle domande il candidato riporta il punteggio di 37.375 come da griglia di valutazione
(all.4).

Si procede quindi ad esaminare il candidato Rinciari Rosalia la quale estrae per il gruppo
contraddistinto dalla lett. a) le domanda nn. 9,21,24.25, per il gruppo contraddistinto alla lett. b) le
domanda nn. 3,14,

All"esito delle domande il candidato riporta il punteggio di 16.125 come da griglia di valutazione
(all.4).

Si procede quindi ad esaminare il candidato Schepici Antonella la quale estrae per il gruppo
contraddistinto dalla lett. a) le domanda nn. 2,5,6,11, per il gruppo contraddistinto alla lett. b) le
domanda nn. 1,13.

All’esito delle domande il candidato riporta il punteggio di 12.125 come da griglia di valutazione
(all.4).

Si procede quindi ad esaminare il candidato Soraci Carmelo il quale estrae per il gruppo
contraddistinto dalla lett. a) le domanda nn. 12.13.20.23. per il gruppo contraddistinto alla lett. b) le
domanda nn. 4.6.

All’esito delle domande il candidato riporta il punteggio di 21 come da griglia di valutazione (all.4).
Terminate le prove orali alle ore 12:00 la commissione stila la seguente graduatoria di merito

Lipari Antonino 78,075
Bolignari Giovanni 63,975
Bombaci Luca 62.5
Soraci Carmelo 61

Rinciari Rosalia 56.625
Leonardi Giuseppa 53.8
Schepici Antonella 52,625

P O o L b e

La seduta ¢ sciolta alle ore 13.30
Del che ¢ redatto il presente verbale.
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